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DISPOSICION N° 3 2 g

VISTO:

solicitan la aprobacion, del Acuerdo Escolar de
Resoluciones N 632/13 del MCEC y T y N 18/14 de

la organizacion pedagdgica de las instituciones Educa
la politica educativa nacional, Art. 11 — Ley N 26.206

CONSIDERANDO:

QUE, Ia
aprueba el Documento “Sentidos, Orientaciones y

Escolar”, en el marco de la Ley de Educacion Nacic
CFE vinculadas a los diferentes Niveles de Edu

Educativo;

QUE, con

la
autoridades del “Instituto Superior Pedro Goyena”
0407) CUE(5400739-00), sito en la calle Gobernador

Jerar el desarrollo sostenible y protagonizar la

PSADAS 93 AGD 2023

s actuaciones en las cuales las
Nivel de Educacién Inicial (Cédigo
Barreyro N°3473, Posadas, Misiones
Convivencia, en el marco de las

| SPEPM vy la necesidad de completar

itivas, atento a los fines y objetivos de

s Ys

Resolucion Ministerial N 632/13,
Regulaciones sobre la Convivencia
bnal N 26.206 y las Resoluciones del
Icacion y Modalidades del Sistema

forme a esas orientaciones, los

Acuerdos Escolares de Convivencia, forman parte del Régimen Académico de la escuela

obligatoria, entendido como “un instrumento de gest
normas y las practicas institucionales” que regulan la

trayectorias escolares de los alumnos;

QUE, la R
SPEPM, solicita a los Establecimientos de Ensefian
confeccidn del respectivo Acuerdo Escolar de Conviv

propias que solo sus miembros pueden definir, unido
un mismo fin;

QUIE, el coi
de relaciones deseables, enmarcando las acciones de
de aprendizaje en el respeto por su vida, los derechos

QUIE, el sen
del Proyecto Educativo en marcha, debe plasmarse ¢
limites - y acciones reparadoras, para un desarrol

ion que ordena, integra y articula las
escolarizacion y sostenimiento de las

esolucion de adhesiéon N 18/14 del
iza Publica de la Gestion Privada, la
encia Institucional, con caracteristicas
5 por un mismo ideal y encaminados a

nvivir, exige establecer formulaciones
todos sus integrantes y las situaciones
y responsabilidades de cada persona.

tido de esas relaciones, en el contexto
n un repertorio de normas — valores y
lo y sostenimiento adecuado de las

trayectorias escolares y de la actividad y de los fines de la Institucion;

QUE, confq
Superior Pedro Goyena” Nivel de Educacién Inic
ha presentado a este Servicio, el Acuerdo Escolar ¢

yrme a lo que antecede, el “Instituto
ial (Cédigo 0407) CUE(5400739-00)
ie Convivencia como resultado de la

-~
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construccién colectiva de toda la Comunidad Bducativa, abierto a modificaciones
adecuadas que surjan de la practica y necesidades de las Institucion;

QUE, evaluado el proyecto presentado — en el
Marco Normativo de la Resolucion N° 18, del SPEPM — y no habiendo objeciones
pedagobgicas y/o legales que formular, corresponde dictar el instrumento pertinente para la
aprobacion del Acuerdo Escolar de Convivencia del |“Instituto Superior Pedro Goyena”
Nivel de Educacién Inicial (Cédigo 0407) CUE(5400739-00), Posadas, Misiones.

Por ello:

EL DIRECTOR GENERAL DE CONTROL PEDAGOGICO
DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ENSENANZA PRIVADA DE MISIONES

DISPONE:

ARTICULO 1°: APROBAR, ¢l Acuerdo Escolar de Convivencia del “Instituto Superior

Goyena” Nivel de Educaciéon Ini¢ial (Codigo 0407) CUE(5400739-00)
), sito en la calle Gobernador Barreyro N°3473, Posadas,Misiones, que fuere elaborado en
el marco normativo de la Res. S.P.E.P.M. N° 18/14, que como Anexo Unico es parte
integrante de la presente Disposicion a partir del ciclq lectivo 2022.-

ARTICULO 2°: AUTORIZAR, la aplicacién del Acuerdo Escolar de Convivencia

aprobado por el articulo anterior, en la sede del “Instituto Superior
Pedro Goyena” Nivel de Educacién Inicial (Codigo 0407) CUE(5400739-00), sito en la
calle Gobernador Barreyro N°3473, Posadas, Misiones

ARTICULO 3°: ESTABLECER, que conforme al Art. 4° de la Res. S.P.E.P.M. N°18/14

el Representante Legal de la Institucion, deberd hacer llegar a este
Servicio, cada dos (2) afios de aplicacion del Acuerdo Escolar de Convivencia, los ajustes
y/o modificaciones que estimare pertinentes realizar, a los efectos de su aprobacion e
incorporacion.-

ARTICULO 4°: HACER saber a la entidad propietaria del Establecimiento, que al

momento de la inscripcion de estudiantes para el ciclo lectivo, deberan
notificar a los padres y/o tutores segtin corresponda, la aplicacion del Acuerdo Escolar de
Convivencia que por la presente Disposicion se aprueba, y dejar constancia en el legajo del
alumno.-
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ARTICULO 5°: REGISTRESE. Comuniquese. | Tome conocimiento: Direccién de

Supervisién. Remitase copia autenticada al del “Instituto Superior
Pedro Goyena” Nivel de Educacién Inicial (Cédigo 0407) CUE(5400739-00). Cumplido.
ARCHIVAR.-

-4
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Instituto Superior Pedro Goye

Acuerdo Escolar de Ca

Nivel de Educacion

1. PRESENTACION DEL DIRECT(

Este Acuerdo Escolar de Convivencia en con

Nacional 26.206, normativas legales vigentes del Mi
SPEPM: tiene por finalidad proporcionar un instrumen

y participativamente, con intencionalidad pedagogica

un medio social arménico que facilite nuestra labor cg

de ensefiar y aprender.

Por lo tanto, es una invitacién a pensar y reflexionar a
con el fin de lograr: una convivencia armoniosa de res

erar el desarrollo sostenible y protagonizar la

na Caodigo (0407)
nvivencia

Inicial

DR

¢ordancia con: la Ley de Educacion
nisterio de Educacion de la Nacion y
to construido y expresado democratica
s teniendo como meta, alcanzar juntos
tidiana frente al desafio compartido

cerca de las relaciones interpersonales
peto mutuo, transmitiendo un estilo en

los modos de construir relaciones enmarcadas en la atencién y el cuidado de las personas,

las formas de resolver conflictos, de establecer crites

solucionar diferencias y encontrar caminos posibles

realizada, atendiendo a la reparacion, reconciliacion y
2. RELATO DEL PROCESO DE PR

La elaboracion de este Acuerdo Escolar de Co

proceso participativo de todos aquellos integrantes
Escolar. En concordancia con la RESOLUCION CFE
actores del sistema educativo deben articular sus ac

educativas y alcanzar una gestion institucional que 2
nifios/as, adolescentes y jovenes escolarizados/as pat

secundarios obligatorios. Por ende, la institucién deb
realidad actual de cada alumno es unica e irrepetible y
el Proyecto Educativo.

El proceso de elaboracion de este Acuerdo Escolar

analizar colectivamente la realidad Institucional, des
escolar, construir un modo de convivir democréaticame

recuperando el valor de las normas. Por ende, consi

ios y elaborar juntos estrategias para
sobre valores y sentidos de la accion
resolucion.

'ODUCCION

nvivencia se ha logrado mediante el
que forman parte de la Comunidad
N° 239/14. Anexo II se define que los
ciones para fortalecer las trayectorias
amplie las estrategias de inclusion de
ra garantizar sus estudios primarios y
e asumir el desafio de entender que la
que son cada uno de los que conforman

de Convivencia tuvo como objetivos
naturalizar modos de funcionamiento
nte entre los que habitamos la escuela,
deramos a este documento un desafio

educacional que nos involucra a todos, cuya implementacion efectiva requerira de nuevos

aprendizajes, acompafiamiento y evaluacion reflexiva

instrumento significativo y relevante de nuestro proy

tiempo.

3. FUNDAMENTACION

en su desarrollo para convertirse en un
ecto educativo y su continuidad en el

9%
o Pecl
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La convivencia es un proceso dindmico y de
entablar relaciones interculturales, democraticas, pac
diversidad y los derechos humanos entre los int
favoreciendo ambientes propicios para el aprendiz

aprender a aprender, al tiempo que constituye ul

aprender a hacer y aprender a convivir, promo
humano.

3. I Fines educativos.

Desde una concepcidn integral es mision del Instituto

23 AGO 2073
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erar el desarrollo sostenible y protagonizar la

construccion colectiva que permite
ificas, de respeto por la dignidad, la
egrantes de la comunidad escolar,
aje. Por eso, es importante para
n fin en si misma, aprender a ser,
viendo el desarrollo integral del ser

Superior Pedro Goyena (0407) formar

alumnos capaces de adherir al Ideario del establecimiento escolar. Abordamos este trabajo

en el marco de un Proyecto Educativo Pastoral Insti
Vida proponiendo la formacién integral de sus
personalizada de educadores y estudiantes, en la cual

rucional educando desde la fe para la
alumnos, mediante la interaccidon
éstos, progresivamente, participan en

su proceso perfectivo para alcanzar el uso responsable de su libertad como expresion de la

dignidad humana y del sentido trascendente de la vida.

El Nivel de educacion Inicial del Instituto Superior Pe

e Brindar a los alumnos una formacion que
competencias vinculados con la elaboracion de
integracion a la sociedad como personas respo
Orientar a los alumnos enfatizando los valg
favorezcan el fortalecimiento del Evangelia
Apostolica Romana para que aprendan a convi
Ensefiar el caracter educativo de las normas fa
las propias acciones, la busqueda del bien com
concepcion del otro como semejante.
Garantizar una solida formacion que les permit

permanentes de aprendizaje.
3.I1 Valores que nos proponemos vivir y ensefar

Nuestro fundamento como escuela parroquial es I
semejanza de Dios y la busqueda del bien comun. M
siendo compartidos y vividos como comunidad escold
compromiso, solidaridad, servicio, aceptacion de la di
El Instituto pretende fortalecer el deseo de los estud
personales el PROYECTO EDUCATIVO haciéndolo

Cristianos/as comprometidos/as con el EVAN
Respetuosos/as de su propia vida y de la de tod
y CREADOR.

Capaces de relacionarse y solidarizarse con lo
Respetuosos/as de las normas sociales, escolas

dro Goyena pretende:

profundice y desarrolle valores y
proyectos personales de viday con la
nsables, criticas y solidarias.
res morales, éticos y religiosos que

de Jesus y de la Iglesia Catdlica
vir en paz.
voreciendo el ejercicio responsable de
14n, la aceptacion de la diversidad y la

a continuar desarrollando capacidades

1 dignidad de la persona, imagen y
fuchos valores se desprenden de ellos
r: respeto, tolerancia, responsabilidad,
versidad, didlogo.

antes de enriquecer con sus actitudes
realidad en su vida diaria siendo:

GELIO de JESUS
os los seres creados por DIOS PADRE

s demas.

es y familiares.

Con posibilidades de expresar sus ideas libremente:

g&o&% g
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-Demostrando que estan abiertos al didlogo.

-Logrando discernir entre lo bueno y lo mejor para si mismo y los demds.

4 MARCO LEGAL

-Ley de Educacion Nacional 26206.
-Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 239/14 y sus anexos.

-Cuadernillos 1, 2 y 3:“ Normas de Convivencia Renovacion del Acuerdo Normativo sobre
Convivencia Escolar”.

-Cuadernillo 4: “Consejos Escolares de Convivencia’

5.CUERPO NORMATIVO

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia nos da un marco normativo que orienta y
promueve las relaciones interpersonales y el vinculg pedagégico, permitiendo una nueva
mirada en el modo de abordar las situaciones problematicas, y los conflictos como asi
también la bisqueda de posibles soluciones.
La comunidad educativa del Nivel de Educacion Inicial ha acordado que las normas son
fundamentales en la formacién de la persona y en el proceso de ensefianza y de aprendizaje,
ya que favorecen la convivencia en un clima de |respeto, armonia, responsabilidad y
solidaridad. Todos aprendemos a través de las normas, los valores y pautas para relacionarnos
con el otro en su singularidad, a comunicarnos de manera asertiva y actuar en forma
responsable.
Son normas de convivencia en el Instituto Superior Pedro Goyena (0407):

1. Cuidado de si mismo

Consideramos como un valor ético fundamental de todo ser humano: el respeto por la
vida, el respeto por el cuidado del cuerpo. Se debe considerar al cuerpo como expresion
de nuestro ser en la sociedad permitiendo a la persona reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades propias, las del préjimo y las del mundo que lo rodea con el fin de
tener una sana y pacifica convivencia.

Ademas, de promover la presentacién personal de todos los miembros de la Comunidad con
adecuada higiene y correcta vestimenta, siendo un signo de respeto hacia uno mismo y hacia el
préjimo. También entendemos que la asistencia, la puntualidad y la permanencia en todos los
momentos del proceso socio- educativo son importantes| para un desarrollo integral de la persona
en la vida institucional. Esto hace visible el respeto, el gsfuerzo, el orden y la construccién de la
autonomia, por ende no se aceptaran acciones opuestas a estos valores, que irrumpa las practicas
escolares y atenten contra la formacion integral de la persona afectando a la Comunidad Escolar.

4
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DERECHOS OBLIGACIONES Y S Y

RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS Y /

ANCIONES
ALUMNAS

DEBERES

1-DEL ALUMNO:

Todo alumno matriculado en el Instituto Superig
derechos y deberes, sin mas distinciones que las de
o modalidad que esté cursando (Ley Nacional de E

1. Los/as alumnos/as tienen derecho a:

1.1) Una educacion integral e igualitaria en tg
contribuya al desarrollo de su personalidad, posib
habilidades y sentido de responsabilidad y solidar
de oportunidades.

1.2) Tener un trato igualitario equitativo en el ma
sus pares y en relacion: docente-alumno y corn

comunidad educativa (directivos, personal de admi

personal de maestranza) siendo respetado/a en su
la convivencia democratica.

br Pedro Goyena tiene los siguientes
rivadas de su edad, del nivel educativo
tducacion N° 26.206 Capitulo VI).

irminos de calidad y cantidad, que
ilite la adquisicion de conocimientos,
idad sociales y que garantice igualdad

rco del respeto por la diversidad entre
1 todos los demads integrantes de la
inistracion, secretaria, bibliotecarios y
libertad de conciencia, en el marco de

1.3) Ser protegido/a contra toda agresion fisica, psicoldgica o moral.

1.4) Ser evaluado/a en su desempefio y logr
rigurosamente fundados, en todas las unidades cur
del Nivel de Educacion Inicial, e informado/a al re

2) Son deberes de los/as alumnos/as:

2-1) Cumplir con las normas y disposiciones del
aceptadas en el momento de la inscripcion.

2-2) Mantener en alto el buen nombre y prestigio
respetuosa que les identifique dentro y fuera de ell

2.3) Participar en todas las actividades formativas

compostura en los actos escolares y celebracione

patrios.

2.4) Dar testimonio como Bautizados, de
respetuosamente de los actos religiosos: oracion, s

ps, conforme a criterios cientificos
riculares, modalidades y orientaciones
specto.

Reglamento Interno de la Institucion,

de la Institucion mediante una actitud

e

y complementarias, guardando debida
s litargicas y respetar los simbolos

VIDA CRISTIANA, participando
acramentos, Santa Misa, catequesis.

2.5) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos/as

los/as miembros de la comunidad educativa, mai
apropiada dentro y fuera del aula acorde a las paut
la moral y las buenas costumbres.

nteniendo un vocabulario y conducta
as sociales convencionales propias de

Lic. ANTONIO MARCELO GIMENEZ
DIRECTOR GRAL. DE CONTROL
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Las faltas se clasifican en:

2.6) Respetar la opinidn de otras personas en relaci
politica, color, raza o condicion social.

2.7) Mantener en alto los principios de honrag
puntualidad y demas valores que fomenten a un
escolar.

2.8) Mantener una actitud de respeto con el per
Docentes, Psicopedagogas, Administrativos, Pe
Compaiieras de clase y de las diversas salas del Ni

2.9) Participar y colaborar en la mejora de la cony
de sus compaifieros/as a la educacién y las orientad
y los/as profesores/as.

2.10) Asumir la responsabilidad de su aprendizaje
una conducta adecuada, segun sus posibilidades y

2.11) Mantener, dentro y fuera de la Institucién, ui
cuidado del ambiente natural y fisico de la comuni

2.12) Aceptar y cumplir con todas las normas que
del ambito escolar.

2.13) Cuidar de su presentacion personal, orden y
las reglas de higiene que garanticen la conservacio

2.14) Hacer un buen uso de las instalaciones, equ
establecimiento educativo.

erar el desarrollo sostenible y protagonizar la

pn con su conciencia, religion, cultura,

lez, honestidad, respeto, sinceridad,
a sana convivencia en la comunidad

sonal Directivo, Representante legal,
rsonal de Servicio, Compaifieros y
vel.

ivencia escolar respetando el derecho
iones de la autoridad, los/as docentes

y la atencion a las clases manteniendo
edad evolutiva.

n comportamiento de respeto, orden y
dad en general.

hacen al orden y la seguridad dentro

aseo de sus utiles escolares y guardar
n de la salud personal y de los demas.

ipamiento y materiales didécticos del

2.15) Colaborar con el mantenimiento del orden y la limpieza de todos los sectores del

edificio escolar.

2-16) Evitar juegos bruscos, que puedan ser causa

de discordia o situaciones que atenten

contra la integridad fisica de si mismo o de sus semejantes.

6. FALTAS

o Leves.
e Graves.
e Muy graves.

Se consideran faltas sancionables:

LEVES (L)

1-Desobedecer las indicaciones de los docentes y profesores de 4reas especiales.

&/

e eCo
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2- Generar desorden e indisciplina alterando el normal
GRAVES (G

1-Dafiar o romper el uniforme propio o de los cq
computadora u otros objetos, propiedad del Instituto y

2-Agredirse entre alumnos, tirar juguetes u otros obj
fisica de la persona.

4-Demostrar conductas inapropiadas frente a los s
litargicas.

desarrollo de las actividades escolares.

ympafieros, utiles, libros, mobiliario,
o del personal del mismo.

etos que atentan contra la integridad

imbolos patrios, y en celebraciones

5-Responder en forma contraria con las normas institucionales cuando el Instituto lleva a

cabo jornadas no convencionales, viajes de estudios u

6-Cualquier forma de falta de respeto a los docent

institucion educativa.

MUY GRAVES (MG)

1-Agredir fisicamente a sus pares, docentes u otro per

2-Mostrar reiteradamente conductas que contradicen I

7. LAS SANCIONES

Las normas son inseparables de las sanciones. Cg
educativo de las normas, se pensaron sanciones €
reflexivo y responsable de las propias acciones y su re
en la vida con otros.
La sancion debe tener valor formativo y no puniti
educativo. Debe contemplar un espacio de didlogo, re
de la escuela. También debera priorizar la reparacion
la institucion.
Atendiendo a la edad evolutiva de los miembros de la
escolar, las sanciones deben respetar los principios
previos a la advertencia y la proporcionalidad, esto ¢
transgresion y siempre contextualizar la falta.

Se consideraran las siguientes modalidades de Sancic

Sancion de advertencia: se brindaran espacios
diferentes actores institucionales involucra
resolucion la circulacion de la palabra para
fueron parte.

Sancién reparatoria: tendiendo a favorecer
trasgresion realizada, se solicita la reparacio
mediante la reparacion y si es para restablecer
del mal accionar, y siguiente pedido de discul

otros eventos.

es y o miembro del personal de la

sonal del instituto.

os valores de la institucion.

n el objetivo de reafirmar el caréacter
scolares que promuevan el ejercicio
percusion en cada espacio compartido

vo, ya que forma parte del proceso
flexién y compromiso con los valores

de los vinculos interpersonales o con

comunidad educativa, a la trayectoria

de gradualidad, es decir, los procesos

s que la sancion tenga relacion con la

DI:

para el didlogo y la reflexion entre los

dos, posibilitando como medio de

contextualizar la situacion de la cual

la toma de conciencia del dafio o

h del dafio ocasionado. Si es material

el vinculo, a través del reconocimiento

pas.
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e Sancion basada en contratos: rescatando el val

or de la palabra y el compromiso, son

acuerdos entre las partes implicadas(escuela-familia), favoreciendo el aprendizaje de

las mismas y el desarrollo saludable de los
Comunidad Educativa.
Sanciones punitivas: esta modalidad es la de r

las manifestaciones individuales y sus consect

sanciones escritas.

Instancias previas a la aplicacién de la sancion:

¢ Reunion con Director /a, Vicedirector/a, docet
Orientacion Escolar (EdAyO) y el/los alumnos
En todos los casos la decision final, especialmg
Direccion del Instituto.
En caso de necesidad, una comision represe
actores institucionales se reunird cada vez
situaciones, debatir, consultar, proponer vias d
ante la trasgresion de una norma, como también
acuerdos escolares de convivencia.

8.PROCESO DE APLICACION

Se recurrird como 1° medida al dialogo con el alumng
promoviendo el reconocimiento del error y la posible 1
situacion en particular.

Ante las faltas cometidas por los/as, alumnos
disciplinarias convenientes.

Faltas leves:

vinculos entre los miembros de la

pafirmar los limites que se imponen a
nencias sobre el bien comun. Son las

nte, personal del Equipo de Apoyo y
implicado/s, padres.
>nte ante las faltas graves, la tendrd la

ntativa conformada por los distintos
que fuera necesario para evaluar
le solucién, mediacion y conciliacion
la revision y/o elaboracién de futuros

», llamando la atencion sobre la falta,
eparacion del dafio, de acuerdo a cada

as, el Instituto graduara las medidas

A. Llamado de atencién oral y personal del docente al alumno/a.

B. Comunicacién por escrito, en el cuaderno de
alumno en presencia de los directivos.

Faltas graves:

A. Reunién con Director /a, Vicedirector/a, do
alumnos implicado/s, notificacion a los padres o tutorg
B. Citacion a los padres o tutores por parte del
cometida dejando debida constancia de la citaciéon en e
compromiso de los Sres. Padres o tutores de dialogar
la falta.

Faltas muy graves:

A. Reincidencia de las faltas anteriores.

comunicaciones y se dialoga con el

cente, personal del EdAyO y el/los
2S.

Instituto a fin de comunicar la falta

1 legajo de los alumnos/as y el expreso

con este/estos a fin de rever y reparar
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B. Agotadas las instancias ante las faltas antes cita
las medidas a seguir.

9. CONSEJO ESCOLAR

9.1 Finalidad

El Consejo Escolar de Convivencia es un cuerpd
elaboracién de propuestas para situaciones en las que
distintos miembros de la comunidad educativa, que
forma sostenible a grupos o a la escuela en su totalidad

erar el desarrollo sostenible y protagonizar la

das, se evaluara con el consejo escolar

de asesoramiento, de consulta y de
»or su complejidad estan involucrados
por su gravedad altera o perturba en
, 0 que por sus consecuencias el hecho

repercute en el funcionamiento normal de las actividades del establecimiento escolar. Una

buena convivencia no significa ausencia de situaciot
puedan ser abordadas y solucionadas con el compr
Comunidad Educativa.

9.1I Integrantes

El Consejo Escolar de Convivencia estara conformado
Primaria - Vicedirectora del Nivel de Educacién Inici
tutores referentes por turno y salas.

9.111 Funcionamiento

El equipo directivo convocara al Consejo Escolar de
grave 0 muy grave que amerite una sancion previa not

9.1V Funciones

* Analizar los casos de incumplimiento del Acuerdo dc
Proponer a la Direccion la aplicacién de medidas ten
de crear contextos 6ptimos para la ensefianza y el apre
« Mediar en situaciones conflictivas entre los distintos 1
* Revisar el Acuerdo de Convivencia vigente cada afi¢
de futuros acuerdos.

10. EVALUACION Y REAJUSTES

Considerando que las dindmicas institucionales a
acuerdos que se establezcan de manera consensuaj
Convivencia un elemento fundamental en pos de la arn
distintos actores escolares, se somete al mismo a una

nes conflictivas, pero si asegura que
omiso de todos los miembros de la

por: Directora del Nivel de Educacion
al — Docentes del Nivel Inicial - Dos

Convivencia cuando exista un hecho
ificacion por escrito.

> Convivencia y su marco normativo.
dientes a mejorar la convivencia a fin
ndizaje.

niembros de la Comunidad Educativa.
» y proponer la revision o elaboracion

imeritan una revision constante de los
da y al ser el Acuerdo Escolar de
nonia y las buenas relaciones entre los
revision anual en procura de lograr la
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L RCELO GIMENEZ

OIRECTOR GRAL. DE CONTROL
PEDAGOGICO
SPEPM

Ministerio de Educacién
Ciencla y Tecnologia :




PROVINCIA DE MISIONES
Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia

Servicio Provincial de Ensefianza Privada

AGD 2023

“2023 - Aiio de la juventud misionera como agentes de transformacion para liderar el desarrollo sostenible y protagonizar la

economia del conocimiento”.

adaptacion a los cambios y/o necesidades del conte

realizard con docentes, directivos que expondran de m

cambios que se deban realizar al mismo.

xto escolar. La evaluacion anual se
anera fundamentada y por escrito los

Los reajustes, previa aprobacion del SPEPM, se realizaran cada dos (2) afios.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:
-Constitucion Nacional: Art 14

-Ley de Educacion Nacional 26206
-Ley N°26892 -Resolucion del Consejo Federal de Edu
-Guia Federal de Orientaciones para la intervencion e
con la vida escolar N°1 y N°2 -NAP Nivel Inicial y Niy
-Disefio Curricular Nivel de Educacion Inicial-
-Cuadernillos 1, 2, 3 y 4 que se encuentran en la pagini
-https://www.spepm.misiones.gob.ar/wp-content/uplod
1.pdf

icacion N°239/14 y sus anexos.
n situaciones complejas relacionadas
vel Primario

a del SPEPM
1ds/2019/05/CuadernilloN%C2%BA -
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