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RESOLUCION N°

VISTO: las actuaciones en las cuales las
autoridades del Instituto Superior “Pedro Goyena” (Cddigo 0407), sito en Posadas, Misiones,
solicitan la aprobacién, del Acuerdo Escolar de Convivencia, en el marco de las Resoluciones NY
632/13 del MCECyT y N° 18/14  reg. SPEPM y la necesidad de completar la organizacion
pedagégica de las Instituciones Educativas, atento a los fines y objetivos de la politica educativa
nacional, Art. 11° - Ley N°® 26.206; y,

CONSIDERANDO

QUE La Resolucién Ministerial N® 632/13,
aprueba el Documento “Sentidos, Orientaciones y Regulaciones sobre ia Convivencia Escolar™.
en el marco de la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 y las Resoluciones del CFE N° 84/09 y

" QUE, conforme a esas orientaciones. los
?"DEE S\\Eg“;g\w‘iﬁ\.{%@erdos Escolares de Convivencia, forman parte del Régimen Académico de la escuecla
5% ©$3e°Gecundaria obligatoria, entendido como “un instrumento de gestion que ordena, integra y articula
las normas y las practicas institucionales” que regulan la escolarizacion y sostenimiento de las

Ab]

trayectorias escolares de los alumnos;

QUE la Resolucion de adhesion N° 18/14 reg.
SPEPM., solicita a los Establecimientos de Ensenanza Publica de Gestion Privada, la confeccion
del respectivo Acuerdo Escolar de Convivencia Institucional, con caracteristicas propias que solo
i ;ﬁ\\sus miembros pueden definir, unidos por un mismo ideal y encaminados a un mismo [in;

QUE el convivir, exige establecer formulaciones
de relaciones deseables, enmarcando las acciones de todos sus integrantes y las situaciones de
aprendizaje en el respeto por la vida, los derechos y responsabilidades de cada persona;

QUE el sentido de esas relaciones, en el contexto

del Proyecto Educativo en marcha, debe plasmarse en un repertorio de normas — valores y limites
- y acciones reparadoras , para un desarrollo y sostenimiento adecuado de las trayeclorias
escolares v de la actividad y de los fines de la Institucion;
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QUE , conforme a lo que antecede, el Instituto
Superior “Pedro Goyena” (Cdodigo 0407), ha presentado a este Servicio el Acuerdo Escolar de
Co.nvivencia como resultado de la construccion colectiva de toda la Comunidad Educaliva,
abierto a modificaciones adecuadas que surjan de la practica y necesidades de la Institucion;

QUE evaluado el proyecto presentado - en el
Marco Normativo de la Resolucién N° 18, reg. SPEPM- y no habiendo objeciones pedagogicas
y/o legales que formular, corresponde dictar el instrumento pertinente para la aprobacion del
Régimen Escolar de Convivencia del Instituto Superior “Pedro Goyena™ (Cddigo 0407), sito en
Posadas, Misiones;

POR ELLO: | : @
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL S.P.E.P.M.

RESUELVE

-0 1°: APROBAR, el Acuerdo Escolar de Convivencia del Instituto Superior “Pedro

. “;f wu‘c:"“’“ Goyena” (Cédigo 0407), sito en Posadas, Misiones, que fuere elaborado en el

'1‘,‘;;13%5 normativo de la Res. S.P.E.P.M N° 18/14, que como Anexo Unico es parte integrante de la
presente Resolucion.-

ARTICULO 2°: AUTORIZAR, la aplicacion del Acuerdo Escolar de Convivencia aprobado
por el articulo anterior, en la sede del Instituto Superior “Pedro Goyena”

(Cédigo 0407), sito en Posadas, Misiones, a partir de la fecha de la presente.-

ARTICULO 3°: ESTABLECER, que conforme al Art. 4° de la Res. S.P.EP.M N° 18/14
Representante Legal de la Institucién, debera hacer llegar a este Servicio, cad
dos (2) afios de aplicacién del Acuerdo Escolar de Convivencia, los ajustes y/o modificaciones
que estimaren pertinentes realizar, a los efectos de su aprobacion e incorporacion .-

/
\r.,\A‘RTICULO 4°: HACER saber a la entidad propietaria del Establecimiento, que al momento de
\'\%\‘A‘?“;}‘*O» la inscripci6n de alumnos para el ciclo lectivo, deberan notificar a los padres y/o

% & . y e : =
N ceted , tuleHeS segin corresponda, la aplicacién del Acuerdo Escolar de Conyivencia que por la presente

?'P\ 0 - o - . . .
2 @-.x‘»‘ova%"c'a-\g}qﬂfﬁ}esOluc;on se aprueba, y dejar constancia en el legajo del alumno.-
Y - el
0% %
T . ) I : 5 )
I ARTICULO 5°: REGISTRESE. Comuniquese. Tome conocimiento: Direccion General de

Control Pedagégico y de Control de Gestién y Financiamiento, la Direccion de

Administracién y el Departamento Supervisién Remitase copia autenticada al Superior “Pedro

Goyena” (Codigo 0407), sito en Posadas, Misiones. Cumplido, ARCHIVESE

Lo, LILIA

IRECTORS s EbuTIvA
g. #. & P M-
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‘Hi - ﬁ
Anexo I de la Resnlucig o B C Uﬁ

Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC)

SENTIDOS, ORIENTACIONES Y REGULACIONES
SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A)  PRESENTACION DEL RECTOR:
A las familias, alumnos, docentes y demds miembros del Instituto Superior Pedro Goyena.

.EI"] copcordancm con la Ley de Educacién Nacional 26.206 y normativas legales vigentes
del Ministerio de Educacién de la Nacién y SPEPM, asumimos el compromisoh v la
rgsp_onsabilidad de construir un Cédigo de Convivencia formulado bajo el consenso de los
dlsn_nlos a.ctores institucionales de la Comunidad Educativa, en el marco de los lineamientos de
los lineamientos diocesanos subyacentes en el Ideario Educativo de la Didcesis y cn particular de
nuestro Instituto.

La Escuela debe entenderse como organizacién en donde se desarrolla el trabajo dc
profesiares y alumnos que indefectiblemente deviencn de diferentes contextos familiares,
cumpliendo cada uno de ellos una funcién especifica, y como espacio democrdtico y participativo
en donde se estimula el desarrollo del sentido de libertad y justicia. Debe regirse con normas
claras que garanticen ¢l cumplimiento de roles y funciones, que permitan proleger deberes vy
derechos de todos y cada uno de sus miembros. Nuestro maximo objelivo para la construccion de
este acuerdo, es establecer un marco normativo que permita generar una red vincular entre los
antes de esta comunidad, respetando la individualidad, la participacion de lodos sus
embyos, el intercambio y la generacion de una cultura que aporta a la construccion de un
undo tyas solidario. Proponer y practicar la resolucién pacifica de los conflictos: El respeto y la
aceptacion de las diferencias; cultivar las relaciones pluralistas, basadas en la reciprocidad y

‘ﬁ&o mutuo; elaborar un sistema de sanciones que permita al estudiante hacerse responsable de
la preservacién y cuidado del medio ambiente y el respeto indisoluble

int

fete]
us:.utggjas, abogando por

ev d
s P 1, & -
colteqaomita persona.

B) RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION
La elaboracién de este Acuerdo Escolar de Convivencia se ha logrado mediante el

proceso participativo y abarcador de todos los que forman parte de la Comunidad Escolar, dando
lugar al intercambio ¢ impulsando una mejor forma de relacionamiento y convivencia. Es misién
sustancial del ISPG, asumir el desafio de entender que la realidad actual no es la Gnica posible ¥
que son cada uno de los que conforman su Proyecto Educativo, quienes con auténticos valores y
actitudes, pucden transformarla anhelando un mundo mejor y lrabajando junio con otros, con

ilusién y tenacidad por construirla. ) _
Como Institucion Catélica ha de entenderse que este es ¢l éspacio en donde ¢l estilo de

los vinculos y el sentido de ensenar y aprender estan animados por la experiencia familiar de
3 ituye el nexo prioritario del encuentro con el

NZaret. Asi, la relacién pedagogica y vincular consti
b

o establecido en Resolucion  del
13 y adhesion del SPEPM
las prescripciones correspondientes en 1as nm‘n_mtivua
mencionadas, dando lugar a la revision de los Acuerdos de Convivencia de la Escueld

: e o et o AR
Secundaria, nivel que conforma parte dé su Proyecto Educaltivo Institucional (_jebdﬁ el anoubt?(u_
Como tal, este nivel de educacion ha sido objeto-de miiltiples reformas, transitando procesos de

transformaciones continuas.

Goyena 0407, segin 1

El Instituto Superior Pedro
a y Tecnologia N° 632/

Ministerio de Cultura, Educacién Cienci
Resolucion N° 018/14, da cumplimicnto a

Minlsterio g Tl ?
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C.1 Fines Educativos

Ante los nuevos paradigmas de las politicas publicas educativas, se hace necesario por lo
tanto establecer la articulacién entre educacion y sociedad, ya que exige se promueva un
proyecto educativo institucional orientado a una escuela secundaria inclusora que, desde los
lineamientos del Proyecto Educativo de la Diocesis, sostenga una gestion integral y junto a sus
docentes, y todos los actores involucrados en la Comunidad Educativa, fortalezca practicas
pedagégicas con sentido, que atienda los intereses de los estudiantes, conociendo y respctando su
singularidad, en el marco de la diversidad, impulsando acciones tendientes a la convivencia
pacifica, a la mirada esperanzadora y al respelo integro por la persona.

Desde una concepcién integral - de vital importancia para la construccion de la
ciudadania, en el fortalecimiento de la evangelizacion y de un mundo més solidario, es mision
sustancial del INSTITUTO formar alumnos capaces de adherir
establecimiento educativo, a fin de impregnarlo en su vida diaria.

El Nivel Secundario del Instituto Superior Pedro Goyena, asume a la educacion como una
realidad cambiante, compleja, en contexto, y por tanto pretende:
= Co_nsiderar el clima social que vive, como factor fuertemente ligado a la calidad de Ia
convivencia, y a la calidad de la ensenanza.

- Resignificar su valor formativo desde la funcién pedagdgica y evangelizadora de acompanar e¢n
la construccion de la formacién integral de los jévenes, de afianzar su proceso socializador, para
que aprendan a convivir en paz.

EnscRar el respeto y la valoracion de la ley, sustentando el rol asimétrico de los adultos pero en
didlogo\con los jévenes, confiando en ellos, superando estilos verticales, distanciados, vy
unilaterates del ejercicio de la autoridad.

%%%ﬁar la valoracién no sélo de la ley, sino también de la sancion a las trasgresiones de las

RIS ﬁ“““? g‘}}gﬁ%m — como herramicnla que evite la impunidad —

al Ideario de este

PROF.

R e e w"[;\x;g,b\ajar en sus Acuerdos de Convivencia teniendo en cuenta que la convivencia deja de ser un
\steio . coismifto natural y espontaneo, para convertirse en una cuestién cultural e institucional que debe ser
VAL AR

cie

B

construida.

C.2 Valores que nos proponemos vivir y enseiar
El Instituto busca fortalecer en sus estudiantes:

- El desarrollo personal, el respelo por su propia vida y la de todos los seres creados por Dios

Padre Creador, reconociendo la constitucién subjetiva y la construccion de conocimler&

permanenle. ‘

- La participacién activa y comprometida en la vida social, cultural y comunitaria, como sujeto

que aprende en relacion y en contexto.
7 - El desarrollo en la adquisicion de competencias referidas a: estrategias de trabajo conceptuales,

quinio de conocimientos cientificos, manejo de nuevas tecnologias, técnicas para operar e los

£ ‘“‘?‘\‘fﬁé}‘r‘iﬁ‘ilos laborales, capacidades para la comunicacién y la interaccién social, interes y
JSE\G‘::«:c wrimiento de contenidos: humanisticos. historicos, éticos, esteHcos, ecoldgicos y religiosos.

;E\};&j\é@ﬁ@c{ capacilacion para el ejercicio de .[::récticas profesionales, laborales y de empre::-dimicn!n
Um\,@“&ﬁ"’" -7 (formacion para el mundo de la produccion, del emplbeo Y de la autogeneracion del trabajo). )

‘ - Su formacién de aprendizaje cooperativo que implique actitudes de respeto, tolerancia,
reconocimiento de la diversidad, consenso, no diseriminacién, busqueda de paz, ¢tc. dc‘mro
de los principios de la vida democritica, del respeto, de la cooperacion , de la colaboracion y

la solidaridad entre los que conforman su entorno.

D) CUERPO NORMATIVO )

Relacién con sus pares y demds integrantes de la Comunidad Educativa. B
El Instituto Superior Pedro Goyena tiene como misién sustancial formar alum_nos con un espiritu
comprometido on el evangelio de Jesis, donde el respeto es un valor ngcesario en el que se debe
basar la convivencia armdnica de los diferentes actores de la comugida educativa. Por lo tanto,

& riLasiN

FoLTIVA



_ ) PROVINCIA DE MISIONES
inisterio de Cultura, Educacién, Ciencia y Tecnologia

Servicio Provincial de Ensefanza Privada

/

co™

\ gmﬁgﬁaderno de comunicaciones, boletin de calificaciones, cO

°°°tra\g‘§s de las comunicaciones que sé cnvi
= -

@y La falla de mas del 50% de los alumnos d
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Informacion y Comunicacion para el conocimiento ¥ ¢
)

debera:

}.Manifestar como cualidad el respeto hacia
institucionales.

2.Demostrar actitud de tolerancia y aceptacion
3 Utilizar un lenguaje apropiado al contexto escolar.

4.Evitar las actitudes intimidatorias o agresivas dentro de las instalaciones y mientras represente
al instituto fucra del establecimiento escolar.
5.Demostrar cuidado con el mobiliario escolar

docentes.
6.Utilizar positivamente las TIC, evitando

sus compaieros, docentes y demas aclores

ante las diversidades socio-culturales.

y con las pertenencias de sus compdneros v

las intimidaciones, amenazas o calumnias.

Cumplimiento y responsabilidad en la tarea diaria
Es alumno regular del Instituto Superior Pedro Goyena, con aceptacion fehaciente de los

principios del ideario y del proyecto educativo, debe respetar ¢l reglamento institucional a fin de

establecer sus responsabilidades cotidianas. Por lo tanto, es primordial y necesario evilar:

1. La falta de responsabilidad al momento de estudiar y conseguir el mdximo desarrollo de

acuerdo con sus capacidades y posibilidades.
9 Adulteracién de documentaciones escolares y falsificacién de firma.
acceso a lugares prohibidos sin autorizacién (rectorado, secretaria, preceptoria, aulas de

atiea, otros)

T incumplimiento con los tiempos estipulados para la devolucion de libretas de inasistencias,

mo asi también falta de notificaciones a
tan a los Sres. Tutores dentro de las 24 hs. habiles.
¢ un curso, sin existir causa alguna, sin previa

comunicacién y/o justificacion de los seniores tutores.

6. Rotura de objetos anal6gicos, tecnolégicos, digitales y mobiliario escolar.
7. Actitudes contrarias a las normas de convivencia institucionales cuando el [nstituto lleva a

cabo jornadas de campamento, viajes de estudios u OLros eventos, dentro y fuera del

establecimiento.

Presentacion Personal
La préictica de habitos saludables, la higiene y el aseo personal, constituyer

importante para la convivencia escolar. Por lo tanto, sé incentivara en los alumnos:
1. Evitar la ingestion de sustancias toxicas legales e ilegales, asi como Su

establecimiento escolar.
5. Adecuar su prescntacion al conte
cabellos de varones

1 un lactor
ingreso al

so de tinturas de colores

xto escolar, prescindiendo del u
ier accesorio ajeno al

extravagantes ¢n y mujeres, asi como el uso de cualqu

m\liforme.
Nég.,,El cumpl

actos.especiales.
uG\bn

e clases regulares o de educacion fisica, y en

s

imiento en el uso del uniforme diario, d

e Actos Escolares y Comunitarios
alores cristianos, respetuosa y

ad Educativa con profundos v

defensora de sus raices € identidad provincial y nacional, es primor
Simbolos y toda representacion de nuestra Patria. Por lo tanto los alumno
1. Mantener una postura de respeto durante actos escolares, comunitarios
litdrgicas.

2. Evitar los actos o actitudes que no

Como parte de una Comunid
dial inculcar el respeto por los

s del ISPG deberin:
y/o celebraciones

demuestren cl respeto hacia los simbolos y/o religiosos.

E) DE LAS SANCIONES = -
La aplicacion de las sanciones debe revesti
rehacer el camino de la trasgresiéon de una forma constructiva. Tambi

r un carécter reparador, €$ decir, debe procurar
dn debe reparar ¢l dano,
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e pu:iﬁgﬁc\c:m{‘ervencién del Representante
T i ¥ o . * ¥ .
eert¥edad de la infraccién a la norma por parte de algin actor institucional.

.‘*f:“.?éruiﬁ?ﬁqas que para esos casos se ha

-cf@s #° (DAE)

w2 %t sanciones establecidas
alum

2018 "Afo del Centenario de la Reforma Universitaria en el marco de la Inclusion y el Uso de las Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacion para el conocimiento y educacion de los Jovenes Misioneros’
: Mis

pero no una reparacién en el agente del dafio (segun pretende la sancién punitiva) sino en el que
lo ha recibido (reconstruir lo destruido, desagraviar al agraviado, disculparse, etc.).

Todo incumplimiento de los Acuerdos Escolares conlleva a infringir las normas
establecidas en perjuicio de la convivencia y supone la aplicacion de sanciones rcgaradmes y con
fines educativos. Por ello y, a fin de garantizar la trayecloria escolar del estudiante, el [n.‘s—[ilulo
Superior Pedro Goyena establece los siguientes criterios para la aplicacién de las sanciones
también acordadas.:

A- Se recurrira como 1° medida al didlogo con el alumno, estableciendo ciertos criterios de
reflexién sobre la falta, promoviendo el reconocimiento del error y la posible reparacion del

dano, de acuerdo a cada situacion en particular.
B- Ante las transgresiones cometidas por los alumnos, el Instituto graduard las medidas

convenientes:
B-1- Apercibimiento oral o escrito.
B-2- Andlisis de la trayectoria formativa del estudiante con el Rectorado, a través del

Departamento de Apoyo Educativo del Instituto.
B-3- Reunién con los tutores del estudiante a fin de consensuar los pasos a seguir segun 1%

vedad de los hechos incurridos por el mismo. v
-4NImplementacién de medidas reparadoras a traves de trabajos socio-comunitarios, trabajos de

investigacién bibliografica sobre la terndtica que ha llevado a la infraccién de la norma, con
ntes, u otros actores institucionales de

s mismos frente al grupo de pares, doce

cps€ambio de contexto (de division en el mismo turno o de turno).
Legal, Rector, Equipo de Orientacién escolar para evaluar la

B-7- Separacion del establecimiento en forma temporaria, con cumplimiento de actividades

escolares que fijaran: el Rectorado, los profesores, DAE, con duracién determinada por la
autoridad competente.

C- Aplicacion de amonestaciones.
D- Separacion definitiva de la Ins
periodo lectivo.

- Las sanciones esta
segunda vez O reiteradas veces, segin el tipo de falta 'y po
profesores.

- Las sanciones esta

titucién aplicando el derecho de admisién, en el siguiente

blecidas en los incisos A) y B-1) podrdn ser graduadas en primera vez,
drén ser aplicadas por preceptores y

blecidas en los incisos B-2 en adelante deben ser aplicadas por la Rectorado

] v\;;igz‘%cuerdo a lo sugerido por el CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA conforme con las

yan previsto por intermedio del Departamento de Apoyo

desde el inciso b) al f) deben ser notificadas en forma fehaciente al

no y a los padres y/o tutores, indicando la causa y fundamentacién de la medida.

4

E. 1 Clasificacion de las faltas
[as faltas se clasifican en:
- Leves
- Graves
5 Muy graves

F)  PROCESOS DE APLICACION:

- FALTA LEVE

Apercibimiento oral: Diilogo con el alumno,
reconocimiento del error y la posible reparacion
particular. = .
Llamado de atencion

llamando la atencién sobre Ja falta promoviendo el

del dafo, de acuerdo a cada situacion en

i aaON

Llﬁq I—'l—i =
DIREG =Y J‘JTGVA
. L ¥]
i achien.

6 ) Ministccic 3\
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gedldo de disculpa
percibimic T i i
:;ET&BMM Detalle de la falta, por escrito, ¢n planilla de seguimiento (observacion —
iy ln‘]’u:mo) y notificacién del alumno y del tutor.
-allzacion de tareas reparadoras y/0 tareas comunitarias.
- FALTA GRAVE
Actas de acuerdo con los tutores.
Apercibimiento escrito: amonestaciones.
-FALTA MUY GRAVE
Amonestaciones (el N° varia segtin la gravedad).
Suspensién temporaria o definitiva.
Todas y Cl:lalCS fueran las sanciones serdn comunicada a los tutores a través del cuaderno dc
comunicaciones y comunicacidn telefénica. Es responsabilidad del tutor acercarse a la institucién
para informarse de la situacién.
. F.1 Faltas y sanciones

Proceso de Aplicacién |
| Tipo de Falta Aplicacion Tipo de Sancion-Reparacion B
Apercibimiento oral: Dialogo con el alumno, ‘
llamando la atencidn sobre la falta promoviendo |
oAMeOS el reconocimiento del error y la posible I

\GOGICh R — Legsl reparacién del dano, de acuerdo a cada situacién
M auesce® e 845 | en particular.

gduc

| 1 " . . . i
prot Eectnr Dizeccion dei | 1 amado dé stencicn
Estudios, Preceptores, ; .
Leves Pedido de disculpa
Docentes y Personal i 4 ;
S ; Apercibimiento escrito: Detalle de la falta, por
Administrativo. . ; - i
escrito, en planilla de seguimiento (observacion
— apercibimiento) y notificaciéon del alumno y
del tutor.
Realizacién de tareas reparadoras y/o lareas
. comunitarias.
Reunidon con el Representante Legal, Reclor.

docente, personal del Equipo de Orientacion
escolar (psicopedagoga, psicélogo) y el/los
alumnos implicado/s.

Actas de acucrdo con los tutores.
Amonestaciones.

Representante Legal y
/ Graves Rector.
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WO Cer o - Amonestaciones (el n® varia segin la gravedad).

orh 605 .‘J'M‘b resentante  Legal . * '

Yoty P B Graves Rep & Y| Suspension.
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G) DEL CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

G.1 Finalidad _

Es fundamental que en el Instituto, a través del CEC, sc reflexione y trabaj? este aspecto,
mediante un proceso participativo y abarcador de todos los que forman parta}de él, creando un
espacio de encuentro para el didlogo, el debate acuerdos que permitan fortalecer la
“Convivencia Institucional”. Todo lo que ocurre en la Institucion, es c_c'mtemd.lo‘ de e}prendnzuje
para los actores que la conforman, y un aspecto vital de aprendizgje es "APR_L‘NDER_/\ V_IVH"{
JUNTOS. A CONVIVIR”. Una buena convivencia no significa ausencid de situaciones
conflictivas, pe?(') si asegura que puedan ser abordadas y solucionadas con el compromiso de
todos los miembros de la Comunidad Educativa

“Lig. LiL1A
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G.2 Integrantes

Atendiendo a esta necesidad Educativa, se hace necesario conformar un “Consejo
Escolar de Convivencia”, que estard integrado por: - Rector del Instituto. —Director de
Estudios— Jefe de Preceplores o Preceptor representante. Integrantes del Departamento de Apayo
Escolar (DAE), Colaboracion de los Profesores Referentes de cada curso. —Presidente del Centro
de Estudiantes- Alumnos delegados de cada curso del Nivel Secundario.

G.3 Funcionamiento
Este Equipo serd convocado por el Rector y podra reunirse periddicamente ante una necesidad
imprevista, teniendo presente que el nimero de integrantes deberd ser impar.

G.4 Funciones
El Conscjo escolar de Convivencia cumple con las funciones que se detallan a continuacion:
* Propiciar espacios de dialogo entre los distintos actores institucionales: autoridades, profesores
v alumnos.
* lInstituir la comprensién y la tolerancia como fundamentos de la convivencia general.
dmitir las distintas posturas y la argumentacién en un clima de tolerancia y respet{@
promoviendo los valores democriticos.
i m&\p%lgn rar un espacio de apertura y escucha entre los miembros de la comunidad educativa en

X i :
A\ dBsorar al Rector y/o Rep. Legal, tltimo/s responsable/s en la toma de decisiones, en cuanto a

s P Sl : . e
e “;“Qsﬂnn‘?h‘ﬁ sanciones a aplicar en las situaciones para las cuales fueron convocados.

H) EVALUACION Y REAJUSTES

Considerando que las dindmicas institucionales ameritan una revisién constante de los acuerdos

que sc establezcan de manera consensuada, y al ser el Acuerdo Escolar de Convivencia un

elemento fundamental en pos de la armonia y las buenas relaciones entre los distintos actores

escolares, se somete al mismo a una revisién anual en procura de lograr la adaptacién a los
/’? wocdinbios y/o necesidades del contexto escolar. La evaluacidn anual del AEC se realizard con la
. ?‘“féﬂﬁg}'ticipacjén de alumnos, docentes y directivos que expondran de manera fundamentada y por
7 an *‘(FSE\CDM .es&,eibb los cambios que se deban realizar al mismo.

AL o1 |
=
IMPORTANTE: El Servicio Provincial de Ensefanza Privada ~SPEPM -, establece que para
toda situacién no prevista en el presente AEC autorizado, seran de aplicacién supletoria las

pautas establecidas en el nuevo Codigo Civil. (Art. 957 y concatenados)
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